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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.- Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso prot. n. 134894 del 21-11-
2023. 
 
 
 
 

Progetto “COMPETENZE PER L’EUROPA” 

CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-377 
CUP:  H64D23002140001 

 

 
Oggetto: Avviso selezione personale docente esperto Progetto “Competenze per l’Europa” - 10.2.2A-FSEPON-
SI-2024-377 (CUP: H64D23002140001) modulo Enjoy English 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
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VISTI i seguenti Regolamenti U.E.:  

• Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;  

• Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 
Fondo di Coesione;  

• Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana 28 Dicembre 2018 n. 7753, che ha recepito, per la Regione 
Sicilia, il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 
 
VISTO  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso prot. n. 
134894 del 21-11-2023; 
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 26, verbale n. 5 del 12/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 17, verbale n. 
5 del 13/12/2023 di adesione al progetto PON in oggetto; 
 
VISTA  la candidatura prot. n. 1091338 del 18/01/2023 relativa alla partecipazione all’avviso pubblico di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, prot. n. 134894 del 
21-11-2023; 
 
VISTO l’inoltro del Progetto 10.2.2A – “Competenze per l’Europa” protocollato con n. 4700 del 12/01/2023; 
 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto, Prot. AOOGABMI n. 16058 del 05/02/2024, dell’Unità di missione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I.M.- che autorizza l’avvio delle seguenti attività: 
 

Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-377  “Competenze per l’Europa” 

Sottoazione Titolo modulo Importo 
autorizzato 

Totale progetto 
autorizzato 

10.2.2A Divertiamoci con la Matematica € 4.977,90  
 10.2.2A Enjoy English € 4.977,90 

 € 9.955,80 

VISTE  le note M.I.U.R. - AOODGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del  21.03.2016, 5610 
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTO  l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;  
 
 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
VISTO il Decreto prot. n. 1148 del 06/02/2024 di iscrizione al Programma annuale 2024, ai sensi del D.I. n. 
129/2018, dei predetti finanziamenti, nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti dall'Unione 



 
 

 

Europea” (liv. 1 - aggregato) – 01 “Fondi sociali europei (FSE)” (liv. 2 - voce), istituendo la sottovoce “PON Per la 
scuola (FSE)” (liv. 3) del Programma Annuale, Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-377- “Power on Scandura: 
expertise in action”; 
 
VISTO il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione (MOD – Manuale 
Operativo Documentazione) rilasciato dalla Autorità di Gestione PON in data 22/11/2017; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto concernente i criteri e le modalità per il conferimento di contratti e I prestazioni 
d’opera;  

ATTESA la necessità di reclutare personale esterno per il profilo di ESPERTO MADRELINGUA  

VISTO tutto quanto indicato in premessa; 

 

EMANA 

 

Il seguente avviso pubblico per la selezione di 1 ESPERTO MADRELINGUA esterno  all’istituzione scolastica per la 

realizzazione delle attività relative al progetto “ ENJOY ENGLISH” 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-377  “Competenze per 

l’Europa” ed in assenza di candidature un docente interno laureato in lingua e letteratura straniera  

  
  

TITOLO PROGETTO DESTINATARI n. 
ore 

AZIONE REQUISITI DI ACCESSO 

     

ENJOY ENGLISH 
Alunni  scuola 
primaria 

30 

10.2.2 AGENDA SUD   
10.2.2A -Competenze di 
base  
Modulo: lingua inglese 
per gli allievi di scuola 
primaria 

-Esperto madrelingua inglese 
- Competenze informatiche 
certificate 
-Esperienza  in  laboratori di 
lingua inglese con alunni di 
scuola primaria 

PREMESSA 

Viste le disposizioni dell’Autorità di gestione, per “madre lingua” si intendono cittadini stranieri o italiani  
che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive 
 tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi  
documentino di aver:  

a)  seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la 
cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

b)  seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la 
cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b): 
c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro 
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi 
formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una 



 
 

 

certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di 
livello C1. 
Art. 1 
 
CRITERI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA MODULI INGLESE SCUOLA PRIMARIA   
 

I candidati dovranno possedere, pena l’esclusione dalla valutazione comparativa, i seguenti requisiti: 
1. Essere docente esperto madrelingua inglese (Luogo di nascita in paese anglofono) o aver seguito un corso di 
studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo; 
2. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 80 del D.Lgs.vo n. 50/2016; 
3. Godere dei diritti civili e politici; 
4.  Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
5. Non essere sottoposto a procedimenti penali; 
6. Aver esaminato in ogni sua parte il presente avviso, le condizioni previste e quant’altro, e di accettare, senza 
riserva alcuna, i termini, le modalità e tutte le prescrizioni in esso contenuti. 
7. L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda. 

 

Titoli valutabili  
 

Punti 
 

Laurea specialistica o V.O. attinente la tematica del 
modulo 
Laurea triennale 
Seconda laurea 

5 
 
4 
3 

 

Esperienze valutabili  Punti 

Attività svolta in qualità di esperto in progetti PON con 
alunni di scuola primaria su tematiche attinenti al 
modulo. 

2 per ogni incarico 

Realizzazione di laboratori didattici con alunni di scuola 
primaria su tematiche attinenti al modulo 

2 per ogni incarico 

Certificazini infomatiche  1 per ogni esperienza (max 8 pt) 

Partecipazione a corsi di formazione sulla tematica 
oggetto del modulo della durata di almeno 20 ore 
erogati dal MIUR o enti accreditati. 

2 per ogni corso (max 8 pt) 

* saranno valutati esclusivamente gli attestati di corsi condotti da enti statali o parastatali. 

Art.2 

COMPITI DEGLI ESPERTI 

• Progettare in collaborazione con il tutor il modulo didattico (obiettivi, competenze, attività, prove di 
verifica, calendario); 

• Predisporre in collaborazione con il tutor i materiali didattici; 

• Svolgere attività di docenza; 

• Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa certificazione 
delle competenze; 



 
 

 

• Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione; 

• Inserire la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”. 
 

La proposta formativa sarà valutata secondo i seguenti criteri: 
 

1 
Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, 
risultati attesi)  

  PUNTI 4 

2 
Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 
metodologiche, modalità di valutazione) 

PUNTI 4 

3 Innovatività  PUNTI 2 

4 
Originalità della disseminazione/performance per documentare 
alle famiglie, in un incontro finale  e con il coinvolgimento degli 
alunni partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa. 

PUNTI 5 

 
  Art. 3 

1. L’accettazione della suddetta proposta, corredata dal Curriculum Vitae degli esperti proposti in formato 
europeo, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “San Domenico Savio” 
e pervenire all’ufficio di segreteria di Via Sgroppillo, 27 – 95027 San Gregorio di Catania entro le ore 12,00 
del 20/03/24 

2. Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 
 
 invio per Posta Elettronica ordinaria al seguente indirizzo: ctic852002@istruzione.it  
Posta elettronica certificata al seguente indirizzo :ctic852002@pec.istruzione.it 

 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:  
- Domanda di candidatura debitamente firmata e scheda sintetica di autodichiarazione titoli e punteggi, 
debitamente compilata e sottoscritta (Allegato 1).  
- Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicati tutti i titoli di cui si richiede la valutazione 
in relazione ai criteri fissati nel presente bando, opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  

- Proposta di articolazione del percorso formativo sulla base dell'Allegato 3, debitamente datata e sottoscritta;  
- Fotocopia di documento di identità e codice fiscale in corso di validità, debitamente sottoscritta. Le domande 
che risultassero incomplete o prive dei documenti sopraindicati, non verranno prese in considerazione.  

 
1. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 
contratto. 

2. Gli esperti dovranno assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si dovrà 
concludere entro  il 30/06/2024. 
 

Art. 4 

1. La selezione delle candidature verrà effettuata tramite la comparazione dei curricula; verrà assegnato un 
punteggio a ciascun candidato secondo i criteri e gli indicatori di attribuzione del punteggio contenuti nella tabella  

2. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 
domanda di candidatura valida per ogni modulo.  

3. A parità di punteggio costituisce titolo preferenziale la minore età.  
Art. 5  
1. Sono causa di inammissibilità:  
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;  
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- domanda pervenuta tramite posta non certificata;  
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità;  
- altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.  
2. Sono motivo di esclusione:  
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di autodichiarazione del 
punteggio e sulla fotocopia del documento d’identità;  

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato, secondo i requisiti indicati all’art. 
1;  

- mancanza della proposta di articolazione del percorso formativo sulla base dell'Allegato 3.  
 
Art. 6  
1. L’attribuzione degli incarichi, avverrà come da istruzioni particolareggiate contenute nella nota MIUR 34815 del 
2/08/2017 e successive modifiche ed integrazioni.  

2. La durata di tale provvedimento sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2023.  
3. I dipendenti di altre amministrazioni pubbliche dovranno obbligatoriamente ottenere la previa autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza; pertanto, prima della stipula del contratto sarà necessario acquisire tale 
autorizzazione.  

4. Il compenso orario per le attività formative (durata 30 ore per ciascun modulo) è stabilito in € 70,00 
(settanta/00), comprensivo anche degli oneri a carico dello Stato oltre quelli previsti dalla normativa a carico del 
dipendente.  

5. La retribuzione verrà corrisposta solo per il servizio effettivamente prestato e regolarmente certificato. In 
nessun caso di procederà a corresponsioni forfettarie. 

6. Il compenso verrà liquidato solo a seguito dell’effettivo trasferimento, da parte del competente Ufficio, dei 
relativi fondi all’Istituto.  
  

Art.7 

1. Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e del Regolamento GDPR 679/2016, l’Istituto si impegna al trattamento 
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Avviso 
pubblico.  

2. In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le 
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo ad ulteriore Bando ad evidenza pubblica.  

3. Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela Fonti; responsabile del trattamento 
dati è il D.S.G.A Cristina Sansone.  

4. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.  

5. Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere documentazione delle dichiarazioni rese e di procedere ad 
un eventuale colloquio con il candidato.  

6. Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del sito web dell’Istituto: http://www.icsaviosangregorio.edu.it.  
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Daniela Fonti 
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